®
’ . Porocilo projekta
/ CUSTVENO VEDENJSKE MOTNJE

PRI OSEBAH S POSEBNIMI
POTREBAMI - AKTUALEN IZZ1V
STROKOVNIM DELAVCEM

2023-1-SI101-KA122-SCH-000126753

september 2023 - marec 2025

=
=
=
=

Sofinancira
Evropska unija




UDELEZBA NA MOBILNOSTIH

© 0 0 0 0 0 0 0o sledenje na delovhem mestu: 16
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AN udelezba na tecaju: 10
mobilnost ucencev: 5
vabljeni strokovnjaki: 2

skupaj: 33 oseb
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8 uciteljev 6 terapevtov 5 varuhov 5 u€encev

e

2 medicinski sestri 2 pomocnici 2 svetovalni
ravnatelja delavki




Lokacije

Romunija

1 Spanija

<% @ Ciper

skupaj:
7 drzav

162 dni mobilnosti



Povratne informacije udelezencev

- Splo3no zadovoljstvo z izkusnjo

Mobilnost uc¢encev Sledenje na delovhem mestu

[ Zelo zadovolien [l Zadovoljen

[ Zelo zadovoljen || Nezadovoljen

O

~ Priprave na mobilnost |

Ali ste bili pred odhodom na
mobilnost delezni priprave?

Ali ste se pred odhodom
pocutili dobro pripravljene?

Ali ste se pred odhodom
vedeli, kaj lahko pri¢akujete od
mobilnosti?

Udelezba na tecaju

[ Zelo zadovolien [l Zadovoljen




Povratne informacije udelezencev

Rezultati
Mobilnost u¢encev
prakticne spretnosti
) samostojnost, odgovornost
zavedanje o EU in njenih vrednotah
Sledenje na delovhem mestu
) prakticne spretnosti
strokovno znanje
organizacijske in vodstvene sposobnosti

zavedanje o druzbeni raznolikosti

zavedanje o EU in njenih vrednotah
Sledenje na delovhem mestu
) prakti¢ne spretnosti
strokovno znanje
organizacijske in vodstvene sposobnosti

zavedanje o druzbeni raznolikosti

zavedanje o EU in njenih vrednotah

D 100 %
GRS 100 %
D 100 %

G 87 %
G 47 %
G 47 %
G 73 %
G 53 %

G 100 %
G 50 %
G 50 %
G 90 %
G 40 %



Obisk strokovnjakov

Povzetek

2 dni

6 delavnic

45 udelezencev

Kakovost delavnic:

4 ) ;
@ zelo zadovoljen
zadovoljen
neodloéen |
N

nezadovoljen

/-
/
’ },}\ zelo nezadovoljen

10 20 30

Uporabnost pridobljenega znanja:
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NASI CILJi

Ozavestiti zaposlene o dusevnih stiskah
in potrebah otrok z MDR;
IzboljSanje komunikacije s starsi.

Raziskati vpliv narave na izrazanje CVM
in na pogostost vedenjskih izbruhov.

Nadgraditi izkusnje vzgojno
izobrazevalnega in terapevtskega dela
s pomocjo zivali.

Raziskati uporabne pedagoske in
terapevtske pristope za obvladovanje CVM.




Ozavestiti zaposlene o dusevnih
stiskah in potrebah otrok z MDR;
IzboljSanje komunikacije s starsi.

Ugotovitve:

* Raziskava mnenj 2023 - 2025

Za spremljanje napredka na podrocju cilja 1 smo med zaposlenimi izvedli zacetno in
konéno raziskavo o odnosu do CVM.

Strokovno znanje o CVM

Sproséenost pri delu s CVM
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Kompetentnost pri delu s CVM
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Pogostost vedenjskih izbruhov

/ Obvladovanje situacije

* Aktivnosti ustanove

V obdobju 2023 - 2025 smo v ustanovi poleg mobilnosti E+ organizirali tudi druge
aktivnosti za dvig kakovosti dela s CVM.

¢ glej tudi Primerjalno raziskavo ob
zacetku in zakljucku projekta E+.

Strokovna izobrazevanja za zaposlene

Tecaj borilnih vesc¢in

Kolegialne hospitacije

Intervizije, supervizije, mentorstvo

Belezenje pojavnosti tezjih vedenjskih izbruhov

SOS gumbi



Raziskati vpliv narave na izraZanje CVM
in na pogostost vedenjskih izbruhov.

Ugotovitve:

* Sledenje na delovhem mestu:

aktivnosti v naravi urejenost zunanjega okolja
Latvija .

Nemcija

Spanija . ‘

* Analiza zunanjih aktivnosti v CIRIUSu:

obicajno vedenje u¢encev v razredu vs. vedenje na prostem
(pohod v naravo, obisk kmetije, kolesarjenje, ...)

Vedenje ucencev med aktivnostjo v naravi /5
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Nadgraditi izkusSnje vzgojno izobrazevalnega
in terapevtskega dela s pomocjo zivali.

Ugotovitve:

Analiza obstojecih aktivnosti v CIRIUSu:

_{.13 terapija s psom

hipoterapija

2023 2025 2023 2025
Stevilo terapevtov 3 6 3 3
Stevilo pomocnikov 4 - 2 2

pogostost izvedb na mesec 4 ure 4 ure

Nacrt razSirjene ponudbe aktivnosti z zivalmi:

L4

kokosi
kuscarji
kace
pali¢njaki
zelva
zajec
Stevilo terapevtov 2
Stevilo pomocnikov 2
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Raziskati uporabne pedagoske in
terapevtske pristope za obvladovanje CVM.

Ugotovitve:
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* udelezencev mobilnosti meni, da so
G D 70 %

spoznali vsaj en nov pristop

udelezencev mobilnosti meni, da bi bil ta
G D 70 %

pristop uporaben v nasi ustanovi

G 60 % udelezencev je nov pristop Ze uspesSno
©  uporabilo v praksi

* V pomoc¢ na bi bilo Se:

podpora vodstva
podpora kolegov
ekipa

prostor

znanje, izobrazevanje
motivacija

materiali

finan¢na sredstva



ZAKLJUCEK
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Vrednost projekta: g
52.715,80 € g

Prednosti izvedbe: g
e vkljucenost razlicnih oddelkov zaposlenih %

e skupinska mobilnost u¢encev =
e prepoznavni rezultati Se pred zakljuckom projekta

Pomanjkljivosti izvedbe:

e Sibko zastavljeni kazalniki in orodja za merjenje
rezultatov projekta

premalo vmesnih evalvacij
premalo oglasevanja v (strokovni) javnosti



